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2024 年 10 月 8 日

 学校召开新学期教学督导工作会议

 学校召开 2023-2024 学年教学督导工作总结暨表彰大会

 学校召开 2024 年高等教育质量监测国家数据平台与教育事业统计填报启

动会暨培训会

 学校召开 2023-2024 学年学生教学信息员工作总结暨表彰大会

 我校领导深入教学一线检查开学第一节课情况

 校领导深入课堂全力护航新生开学第一节课

 我校开展新学期实验室安全专项检查工作

 我校 2024 年下半年全国计算机等级考试圆满结束

 我校召开省级教师教学比赛培育工作推进会

 我校举办课程思政和课堂教学创新比赛省级模拟赛

 马克思主义学院举办 2024 年思政课教师“大练兵”主题活动

 校长曹庆年教授出席中兴通信学院产业学院建设人才培养方案讨论会

 我校 2024 年师范专业实习基地建设会在郴州市教育局召开

 我校开展 2024 年新教工入职培训

 我校召开 2025 届毕业生就业工作启动会

 西安交通工程学院成功举办 2025 届毕业生 “携手西交院职赢新未来”秋

季首场大型校园招聘会

 “加快数字化转型 助推区域经济发展”校地企产学研活动在我校举办

 石广田副校长一行赴中铝郑州有色金属研究院有限公司开展校企合作调

研工作

工

作

动

态



 2024-2025 学年第一学期九月份各教学单位调停课情况

 2024-2025 学年第一学期九月份校级教学督导听课情况反馈

 2024-2025 学年第一学期九月份院级教学督导听课情况反馈

 2024-2025 学年第一学期九月份学生教学信息员反馈信息

质
量
监
控

 人工智能赋能高等教育：逻辑理路、典型场景与实践进路教 学
研 究

 我校获评陕西省 2023 年高等教育教学成果二等奖

 我校教师喜获 2024 年度陕西省社科著作立项

 我校获批建设 2024 年西安市重点实验室

 我校在中国国际大学生创新大赛（2024）陕西赛区省级复赛中斩获两银十三铜

 我校学生在第十七届“高教杯”全国大学生先进成图技术与产品信息建模创新

大赛中荣获佳绩

 新突破！我校学子在第二十六届中国机器人及人工智能大赛首次获得国家级二

等奖

 我校学子在中国国际大学生创新大赛（2024）陕西赛区省级复赛中再创佳绩

 我校学生在 2024 一带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛中荣获佳绩

 我校学生在陕西省第七届大学生结构设计竞赛中荣获三等奖 2项

 我校学子在第十一届“大唐杯”全国大学生移动通信 5G 技术大赛中再获佳绩

 我校学子在第六届陕西省大学生工程制图与 3D 建模大赛中荣获佳绩

喜

讯
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学校召开新学期教学督导工作会议

学校召开 2023-2024 学年教学督导工作总结暨表彰大会

工 作 动 态

订）》《西安交通工程学院教师教学质量评价实施办法（修订）》文件。

质评处副处长张小菊通报了 2023-2024 学年第二学期教师教学质量评价结

果，明确了存在的问题及改进建议。同时对新学期督导听课及专项评估工作提出

具体要求。

此次会议明确了 2024-2025 学年第一学期全体督导的工作方向，新学期，质

评处将不断优化督导指导方式，强化反馈结果应用，持续提升教学督导的工作积

极性和实效性，助力学校教育教学质量不断提高。（质评处 王艺瑾）

9 月 19 日，学校在校务楼第一会议室召开 2023-2024 学年教学督导工作总结暨

表彰大会。副校长吴伟、校长助理潘春辉、全体校级、院（部）督导以及质评处全

体人员参加会议，会议由质评处副处长张小菊主持。

8 月 28 日，我校在校务楼第一会议

室召开新学期教学督导工作会议，质评处

副处长张小菊、全体校级、院级教学督导、

教学质量监控与评估处全体人员参加会

议，会议由教学质量监控与评估处副处长

李妍主持。

会上，质评处副处长李妍安排部署了

本学期教学督导重点工作，解读了《西安

交通工程学院教学督导工作管理办法（修

订）》文件。

会上，学校督导组组长蔡文皓教授对2023-2024

学年教学督导工作进行总结汇报。质评处副处长张

小菊宣读了《关于表彰 2023-2024 学年优秀教学督

导员的通知》，副校长吴伟、校长助理潘春辉、质

评处副处长张小菊为 2023-2024 学年优秀教学督导

员颁发荣誉证书。副校长吴伟为新一届校级教学督

导颁发聘书。

最后，吴伟对全体教学督导的辛勤付出给予了

肯定，向受到表彰的优秀督导表示祝贺。并就新一

届督导工作提出几点希望。（质评处 王艺瑾）
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学校召开 2024 年高等教育质量监测国家数据平台与教育事业
统计填报启动会暨培训会

校长曹庆年在讲话中提出三点要

求，一是要提高站位，深刻认识填报

工作的重要性。二是要统筹安排，填

报工作涉及多个部门、多个环节，要

统筹兼顾、协调推进。三是要保障数

据安全，确保填报数据的安全性和可

靠性。

理事张慧在总结讲话中要求各单

位要高度重视此项工作，严格按照学

校总体工作部署及要求，精准采集教

学状态数据，确保真实性的同时要提

供证据，做好解释说明，确保本年度

数据采集工作过程安全高效，结果准

确无误。（质评处 齐祥）

9 月 13 日，学校在校务楼第一会议

室召开 2024 年高等教育质量监测国家数

据平台与教育事业统计填报启动会暨培

训会。校长曹庆年、党委书记李萍、副校

长吴伟、理事张慧、副校长赵征、财务总

监刘建华、校长助理潘春辉、理事会办公

室主任千红、各处室负责人及信息填报

员、各院（部）院长、副院长及信息填报

员、质评处全体人员参加会议，会议由副

校长赵征主持。

会上，副校长赵征对教育事业统计的

总体情况进行了介绍，对 2024 年数据填

报工作进行了全面部署和安排。教学质量

监控与评估处副处长张小菊对 2024 年高

等教育质量监测国家数据平台填报工作

进行部署安排和具体培训。

副校长吴伟在讲话中指出，各单位要

高度重视数据统计工作的重要性，认真学

习《指南》和《教育事业综合统计调查制

度》，指定专人负责数据统计工作，明确

责任分工，确保数据统计工作顺利开展。
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学校召开 2023-2024 学年学生教学信息员工作总结暨表彰大会

我校领导深入教学一线检查开学第一节课情况

9 月 26 日，我校在集贤楼报告厅召

开 2023-2024 学年学生教学信息员工作

总结暨表彰大会，副校长张学堂、校长

助理潘春辉、质评处副处长张小菊，全

体教学信息员以及质评处全体人员参

加会议，会议由质评处副处长李妍主

持。

会上，教学信息反馈中心副主任叶斯弘同学对 2023-2024 学年教学信息反馈

中心工作作总结发言；教学信息反馈中心副主任赵旭豪同学作新一届教学信息员

工作安排。

副校长张学堂宣读了表彰文件，并为 2023-2024 学年优秀教学信息员干部颁

发荣誉证书。校长助理潘春辉和质评处副处长李妍分别为 2023-2024 学年优秀教

学信息员及教学信息工作积极分子颁发荣誉证书。质评处副处长张小菊明确了学

生教学信息员的重要性和职责，并为新聘任的教学信息员干部颁发聘书。

（质评处 王艺瑾）

8 月 26 日，副校长吴伟、石广田，理事张慧，副校长张学堂、徐炜、赵征，

财务总监刘建华，监事会主席王勇，理事会办公室主任千红一行，协同相关职能

部门深入课堂，了解开学第一节课的上课情况。

校领导一行先后到实验楼、工训中心、教学楼、公共机房等教学场地对教学

设施配备、教师授课、学生到课率、教学计划执行、课程安排等情况做了充分的

了解和检查。

开学第一节课的检查工作不仅是对学校教学准备工作的全面检阅，更是对学

校教育教学管理水平的一次重要提升。教务处也将进一步加强教学管理和监督力

度，确保教学秩序的持续稳定和教学质量的不断提升。（教务处 姚静玉）
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校领导深入课堂全力护航新生开学第一节课

我校开展新学期实验室安全专项检查工作

9 月 9 日，我校迎来了新学期开学的第二次重要检查，同时也是对新生入校后

第一节课的全面审视。

副校长吴伟、石广田、张学堂、赵征，财务总监刘建华，监事会主席王勇，

党委副书记张庆生，理事会办公室主任千红等一行，携手相关职能部门负责人，

再次深入教学一线，细致检查新生们的开学第一节课。

课堂上，新生们以饱满的热情和崭新的面貌迎接着大学生活的首次挑战。教

师们则以严谨的态度和精湛的技艺，为新生们开启了大学学习的崭新篇章。

在检查过程中，校领导们详细了解了教学设施配备、教学计划执行、课程安

排等情况，并与师生进行了亲切交流。他们强调，新生入校第一课是大学生涯的

重要起点，全校上下要高度重视，精心组织，确保新生能够顺利适应大学生活，

实现个人价值和社会责任的双重提升。（教务处 姚静玉）

8 月 26 日至 9月 9日，教务处联合

后勤保障处，保卫处对全校所有实验室

安全进行了全面检查。

在学校组织检查前，各教学单位对

分管实验场所，认真排查，将存在问题

整理反馈，并提出整改期限和整改方案

及措施。学校抽查阶段，检查组重点检

查了实验设备的完好性、实验教学资料

的准备情况、实验耗材的到位情况，以

及实验室的安全保障等情况，做好实验

室消防设施检查与维护。

从检查情况来看，各教学单位对新

学期实践教学工作非常重视，各类实验

耗材、实验教学资料准备充分，实验仪

器维护与保养及时，实验室室内卫生打

扫较彻底。针对检查中存在的问题，教

务处也下发了《关于 2024-2025 学年第

一学期期初实验室安全检查情况的通

报》，要求各教学单位认真落实实验室

安全管理主体责任杜绝出现仪器设备

故障，影响正常教学秩序。

（教务处 杨宏峰）
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我校 2024 年下半年全国计算机等级考试圆满结束

9 月 22 日，我校 2024 年下半年全

国计算机等级考试圆满结束。本次考试

我校考点共有 2085 人报名参加考试，

共设置 35 个考场 7 个批次。开考科目

包括计算机基础及 WPS Office 应用、

计算机基础及 MS Office 应用、C语言

程序设计、MS Office 高级应用与设计

及 WPS Office 高级应用与设计。

我校领导高度重视本次考试。成立考试工作领导小组，副校长吴伟全面负责

本次全国计算机等级考试工作，副校长张学堂负责考生组织工作、副校长赵征负

责考试保卫及后勤保障工作，教务处等相关人员负责考务管理工作。考前教务处

组织召开考务工作会议。

考试当日，考务组有序进行各项工作。全体工作人员精神饱满，认真负责，

考生严格遵守考场规则。我校 2024 年下半年全国计算机等级考试圆满结束。（教

务处 臧凯）

我校召开省级教师教学比赛培育工作推进会

9 月 11 日下午，我校

在校务楼第一会议室召开

省级教师教学比赛培育工

作推进会，副校长吴伟、

教务处副处长杨彦柱、省

赛培育组教师及教务处相

关人员参加会议。

会上，杨彦柱副处长首先对教师们暑假期开展的四次专项培训工作作了简要

总结，就 2024 年下半年省级教师课堂创新和课程思政两项重要教学比赛，分别

从比赛规则调整、申报材料准备、视频材料录制、以及教师参赛技巧等几个方面

作了简要说明。与会教师积极发言，提出了很多颇具可行性的意见和建议。

最后，吴伟副校长作了总结讲话，他对教师们严谨认真、追求卓越的工作态

度表示高度认可。同时，对于接下来的教学比赛准备工作提出了具体要求。

（教务处 李青青）
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我校举办课程思政和课堂教学创新比赛省级模拟赛

马克思主义学院举办 2024 年思政课教师“大练兵”主题活动

9 月 25 日，我校在集贤楼二楼报告

厅举办了课程思政和课堂教学创新比赛

省级模拟赛。比赛邀请西北工业大学李

辉教授、西安电子科技大学夏永林教授、

西安电子科技大学朱娟娟教授、西安工

业大学师亮副教授、陕西科技大学刘庆

立副教授担任评委专家，我校校长助理

兼教务处处长潘春辉副教授、教务处副

副处长杨彦柱副教授及各二级学院（部)专职教师 200 余位教师参会，会议由杨彦

柱主持。

模拟赛严格按照省级教师教学比赛的规则和标准进行，分为教学内容、现场

授课、教学反思三个环节。参赛教师们结合各自课程内容，精心准备讲授内容，

力求在有限的时间内展现最佳的教学效果。

比赛过程中，评委们从教学创新内容、教学方法、教学效果等方面对参赛教

师进行了全面、客观的评价，还针对每位教师的授课表现提出了具体的意见和建

议。（教务处 李青青）

马克思主义学院于 9 月 13 日开展了 2024 年

度思政课教师“大练兵”主题活动。校党委书记

李萍、副校长张学堂、人事处处长朱东霞、教务

处副处长齐军营、教学质量监控与评估处副处长

张小菊、校级督导李禾俊、罗能勤、马克思主义

学院院长段联合、教研室主任杜国庆、王莉等教

师担任评委，全体思政课教师观摩此次比赛活动。

比赛充分展示了马克思主义学院教师们扎实

的教学功底。赛后，评委公平、公正地评选出李

怡婷等 7 名“教学标兵”和何梦霄等 7 名“教学

能手”。

李萍书记表示，本次思政课教师“大练兵”

活动，教师们展示风采，交流提高，切磋技艺，

总体表现出了较高的水准。今后要继续打磨提升，

注重思想理论教育和价值引领；副校长张学堂强

调，马克思主义学院全体教师要不断提升自身综

合素质及教学质量，促进思政课和课程育人质量

的全面提升。（马克思主义学院 张萍萍）
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9 月 4 日，我校 2024 年师范专业实

习基地建设会在郴州市教育局召开，彬

州市教育局党委委员刘红平、彬州市教

育局组织人事股股长白爱民、彬州市 16

所中小学、幼儿园校长、园长；我校人

文与管理学院党委书记兼副院长李沙

沙、副院长白云、教师代表和 55 名毕业

实习的学生参加了会议。会议由人文与

管理学院副院长白云主持。

9月 23 日下午，我校中兴通信学院召开产

业学院人才培养方案讨论会，会议特邀西安翔

腾微电子科技有限公司相关负责人——市场部

部长索高华、校企合作项目负责人刘冠良、加

华，定制 ASIC 产品线工程师党思佳、刘瑶参会，

我校校长曹庆年，中兴通信学院院长李乃乾，

中兴通信学院党委书记兼副院长张斌，中兴通

信学院副院长牛作领，副院长王冠军，副院长

席晓冰及中兴通信学院教师代表出席会议。

校长曹庆年教授出席中兴通信学院产业学院建设人才培养方案讨论会

会议伊始，李乃乾介绍了翔腾精英班的基本情况，学员组成，总结了第一批翔

腾班学员的课程实施情况，针对产业学院人才培养提出当前存在的问题。

翔腾微电子科技有限公司市场部部长索高华介绍了产业学院要联合三家企业，

并从四方面进行详细解说，翔腾微电子科技有限公司定制 ASIC 产品线工程师党思

佳对第一批翔腾班学生在实操中遇到的问题与教师代表进行了沟通。

校长曹庆年对产业学院人才培养提出总结建议。双方就合作内容深入交流。

（中兴通信学院 杨馨烨）

我校 2024 年师范专业实习基地建设会在郴州市教育局召开

会前，彬州市市委常委尹彦平接见

了我校人文与管理学院党委书记兼副

院长李沙沙、副院长白云及会务人员，

并对此次会议做出重要指示。

会上，人文与管理学院党委书记兼

副院长李沙沙对会议的顺利召开表示

了对郴州市教育局和校长、园长的感

谢。彬州市教育局党委书记刘红平在讲

话中肯定了我校师范生独特的育人优

势。

双方表示将充分发挥各自优势，凝

心聚力，密切合作，争取在教学教研、

教师人才培养、师资队伍建设等领域结

出累累硕果，促进郴州市教育高质量发

展。（人文与管理学院 赵德浩）
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我校开展 2024 年新教工入职培训

2024 年 8 月 23 日，我校在集贤楼

二楼多功能报告厅内举行 2024 年新教

工入职培训班开班仪式。理事长张晋生、

校长曹庆年、党委书记李萍，副校长吴

伟、石广田，理事郭洪涛、张慧，副校

长张学堂、徐炜、赵征，财务总监刘建

华、监事会主席王勇、党委副书记兼工

会主席张庆生、理事会办公室主任千红，

以及各二级学院和职能处室的负责人齐

聚一堂，共同见证了这一重要时刻，并

与新进教职工留下了珍贵的合影。仪式

由校长曹庆年主持。

开班仪式上，党委书记李萍在她的

致辞中表达了对新入职教职工的热烈欢

迎以及几点希望。土木与铁道工程学院

苟铭杰代表新教师进行了表态发言。最

后，张晋生理事长宣布我校 2024 年新教

工入职培训班正式开班。

培训期间，党委书记李萍、副校长

吴伟、党委副书记兼工会主席张庆生、

教务处副处长杨彦柱、孙华、齐军营、

人事处副处长陈鑫、李宗嗣教授、郭岗

教授、赵精兵教授等多位领导和专家

分别进行了精彩的专题讲座。本次专

题培训由人事处处长兼教师发展中

心主任朱东霞主持。

本次培训涵盖了思想政治、师德

师风、职业素养、政策解读、校史校

情等多个方面，旨在帮助新教工全面

了解学校环境，掌握教学与管理技

能。主要分为集中培训、专业发展培

训及网络研修三个阶段进行，通过递

进式持续培养方式，引导新教师坚定

职业理想、夯实专业基础、提高师德

素养、补齐履职短板，扣好职业生涯

的“第一粒扣子”，全方位、多路径

助力新教师专业化成长。

（人事处 魏菲）
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9 月 25 日，学校在图书馆西广场成

功举办 2025 届毕业生“携手西交院 职

赢新未来”秋季首场大型校园招聘会，

标志着学校在促进学生高质量就业、深

化校企合作方面迈出了新的坚实步伐。

本次招聘会汇聚了众多行业的知

名企业，为学生提供多个热门就业岗

位。学生就业指导服务中心在组织实施

方面进行了周密的安排部署。会后，现

场求职学生纷纷表示受益匪浅。 此次

招聘会的成功举办，为我校 2025 届毕

业生提供了优质的就业机会，也进一步

加深了学校与企业的合作与交流。下一

阶段，学校将持续发力组织多场大型秋

季校园招聘会，力促我校 2025 届毕业

生高质量就业。（学生就业指导服务中心）

9 月 5 日，学生就业指导服务中心在校务楼第一会议室召开 2025 届毕业生就

业工作启动会。副校长张学堂、徐炜出席会议，各二级学院党委书记、就业专员、

学管秘书、毕业班辅导员、学生就业指导服务中心全体人员参加会议。会议由学

生就业指导服务中心主任王丹主持。

副校长徐炜在讲话中全面分析了当前就业市场的严峻形势，并对 2025 届毕业

生就业工作提出五点希望和要求。

副校长张学堂发表讲话，他指出，在当前

严峻的就业环境下，全校上下需从四方面齐心

协力，掌握就业规律，共同应对挑战。

学生就业指导服务中心主任王丹详细汇报

了 2024 届毕业生的就业去向落实情况及各学

院就业工作情况，要求各学院要持续跟踪做好

2024 届毕业生就业跟踪服务工作，并针对 2025

届毕业生制定了一系列科学、系统的工作方案。

（学生就业指导服务中心 于雪昆）

人文与管理学院成功举办 2020 级音乐学学生毕业音乐会

西安交通工程学院成功举办 2025 届毕业生
“携手西交院职赢新未来”秋季首场大型校园招聘会

我校召开 2025 届毕业生就业工作启动会
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“加快数字化转型 助推区域经济发展”校地企产学研活动在我校举办

9 月 20 日上午，由西安市鄠邑区人民政府主办，鄠邑区科技工信局、西安交

通工程学院、中国电信鄠邑分公司联合承办的“加快数字化转型 助推区域经济发

展”校地企产学研活动在我校举行。

鄠邑区科技工信局副局长常菁、敖军，中国电信鄠邑分公司副局长刘建明，

我校校长曹庆年，理事张慧，理事会办公室主任千红，中兴通信学院院长李乃乾，

党委书记张斌出席会议，鄠邑区相关单位、驻鄠高校、50 家高新技术企业及我校

师生代表参加了本次活动。我校创新创业学院副院长屈茹主持会议。

曹庆年在致辞中对与会领导、专家表示热烈欢迎，他强调了数字化转型在推

动区域经济发展中的重要作用，并对未来校地企合作的广阔前景寄予厚望，期待

与鄠邑区人民政府和企业建立更加紧密的合作关系，共创美好未来。

常菁为我校授牌；张慧代表学校接受“鄠邑区科普示范基地”授牌，李乃乾

代表学校接受“鄠邑区校地共建数字化转型示范点”授牌。高校代表与企业签订

科技成果转化协议，敖军为高校教师代表颁发鄠邑区“优秀技术经理人”证书。

常菁在总结讲话中表示，此次校地企产学研活动的成功举办，不仅加强了校

地企之间的交流与合作，也为鄠邑区高校、政府、企业等数字化转型和区域经济

发展注入了新的活力。（创新创业学院 李若冰 中兴通信学院 杨馨烨）

石广田副校长一行赴中铝郑州有色金属研究院有限公司开展校企合作调研工作

9 月 7 月，我校副校长石广田、机械与电气

工程学院副院长周婷一行赴中铝郑州有色金属

研究院有限公司进行校企合作调研交流。中铝

郑州有色金属研究院有限公司总经理张树朝、

总经理助理周俊文、工会主席邱建华、综合管

理部高级业务经理马立坤、科技创新部部副经

理郭永恒、智能技术与装备研究所副所长吴军、

数字产业事业部助理宋转等出席此次交流会。

在本次调研过程中，周俊文助理首先介绍了中铝郑州研究院的基本情况，并表

示郑州研究院作为一家应用型科研机构，热切希望在企业和高校之间搭建创新平

台，深入推动产学研合作。

石广田副校长介绍了学院目前的专业组成和学科发展情况，并重点推介了近年

来学院的重要研究成果。他指出，双方要结合各自行业发展需求，探索建立研发合

作项目，以具体项目为载体，共建科研创新高地，推动校企高质量可持续发展。此

次交流会议的召开，为双方今后持续、广泛合作奠定了坚实的基础。

(机械与电气工程学院 王静 )
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教学单位 调停课人数
调课原因

事假 病假 外出 其他

交通运输学院 1 1 / / /
机械与电气工程学院 2 1 / 1 /

中兴通信学院 4 3 / / 1
土木与铁道工程学院 5 1 3 1 /
人文与管理学院 4 3 1 / /

公共课部 1 1 / / /
马克思主义学院 1 1 / / /
现代技术学院 4 1 2 / 1
创新创业学院 / / / / /

总计 22 12 6 2 2

教学单位
听课

人次

优秀 良好 合格 不合格

人数 占比 人数 占比 人数 占比 人数 占比

交通运输学院 36 4 11% 28 78% 3 8% 1 3%

机械与电气工程学院 55 10 18% 40 72% 5 10% / /

中兴通信学院 21 5 24% 14 67% 2 9% / /

土木与铁道工程学院 33 5 15% 20 60% 8 25% / /

人文与管理学院 62 11 18% 42 68% 9 14% / /

公共课部 27 6 22% 19 70% 2 8% / /

马克思主义学院 21 10 48% 9 43% 1 4.5% 1 4.5%

现代技术学院 14 / / 9 64% 5 36% / /

创新创业学院 / / / / / / / / /

总计 269 51 19% 181 67% 35 13% 2 1%

质 量 监 控

2024-2025 学年第一学期九月份校级教学督导听课情况反馈

2024-2025 学年第一学期九月份各教学单位调停课情况

2024-2025 学年第一学期九月份各院部调停课总人数 22 人，调停课节数 166

节。调课原因事假 12 人，病假 6人，外出 2人，其他 2人，各教学单位应进一步

加强调、停课管理，严格调、停课审批，确保教学秩序稳定，不断提升教学质量。

2024-2025 学年第一学期九月份校级督导听课 269 人次，其中优秀 51 人次，

占比 19%，良好 181 人次，占比 67%，合格 35 人次，占比 13%，不合格 2人，占比

1%。大部分教师教学态度认真，教学内容熟悉，教学组织得当，教学方法多样，教

学效果良好。部分教师应进一步深入做好学情分析，增强授课理论深度，有效挖掘

思政元素，优化 PPT 及板书设计，增强师生互动，严格课堂管理；个别教师上课迟

到、教学资料携带不齐全、着装不规范；各教学单位需针对反馈的问题组织教师开

展教学反思，采取整改措施，落实整改实效，不断提高教师教育教学能力和学生学

习质量。
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教学单位
听课

人次

优秀 良好 合格 不合格

人数 占比 人数 占比 人数 占比 人数 占比

交通运输学院 37 9 24% 26 70% 2 6% / /

机械与电气工程学院 28 3 11% 23 82% 2 7% / /

中兴通信学院 19 1 5% 14 74% 4 21% / /

土木与铁道工程学院 28 11 39% 11 39% 6 22% / /

人文与管理学院 62 8 13% 50 81% 4 6% / /

公共课部 36 7 19% 22 62% 7 19% / /

马克思主义学院 22 7 32% 15 68% / / / /

现代技术学院 24 3 13% 16 66% 5 21% / /

创新创业学院 / / / / / / / / /

总计 256 49 19% 177 69% 30 12% / /

2024-2025 学年第一学期九月份学生教学信息员反馈意见

2024-2025 学年第一学期九月份院级教学督导听课情况反馈

2024-2025 学年第一学期九月份各院（部）督导听课 256 人次，其中优秀

49 人次，占比 19%，良好 177 人次，占比 69%，合格 30 人次，占比 12%，不合

格 0 人。各院（部）教师总体教学态度认真，教学内容熟练，教学组织有序，

教学方法恰当，教学效果良好。部分教师应进一步规范课堂教学用语；增强课

堂教学案例与专业结合的紧密度；优化教学设计，增强师生互动；深入挖掘课

程教学内容中的思政元素；加强实验实训课堂纪律管理。各教学单位需针对反

馈的问题组织教师开展教学反思，采取整改措施，落实整改实效，不断提高教

师教育教学能力和学生学习质量。

2024-2025学年第一学期九月份各二级学院学生教学信息员共收集反馈信息

77 条，经过整理、甄别和核实有效后为 45 条，其中教师教学方面 20 条，教学

管理方面 1条，学生纪律方面 7条，教学设施环境方面 14 条，其他方面 3条。

各二级学院学生教学信息员能够及时、准确、全面、客观地向学校反映所在

专业的教学情况，真实反馈教学运行状态的相关信息，并提出了合理建议，有力

配合学校完成教学质量监控工作。具体反馈意见包括教师教学方面，个别教师授

课节奏过快，板书字迹较小，师生互动环节较少，理论与实际联系不紧密；学生

纪律方面，个别班级出勤率、前排就座率偏低，学生学习积极性不足；教学设施

环境方面，部分教室电子班牌签到系统无法正常使用，个别教室多媒体设备出现

故障，个别教室桌椅、风扇损坏。

各单位、部门要高度重视，认真了解和调查学生教学信息员反映的问题，认

真整改，及时反馈。
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人工智能赋能高等教育：逻辑理路、典型场景与实践进路

刘嘉豪１，３，曾海军２，３，金婉莹１，李至晟１，３，祁彬斌１，３

１．北京师范大学 教育学部，北京１００８７５

２．北京师范大学 智慧学习研究院，北京１００８７５

３．北京师范大学 互联网教育智能技术及应用国家工程研究中心，北京１０２２０６
开放科学（资源服务）
标识码（ＯＳＩＤ）

【摘要】人工智能正在重构教育空间与活动流程，改变高等教育领域中师生的学习、生活与思维模
式。通过对人工智能赋能高等教育的整体性和贯通式分析，探索迈向智能时代的高等教育可持续
发展与推进路径。首先，基于赋能理论，沿着“目标—手段—主体—场景”的思路，厘清人工智能赋
能高等教育的逻辑理路，探讨可信人工智能作为高等教育赋能的关键引擎，与教育场景持续互动
演进，助力高等教育强国建设。其次，基于“学生—教师—学校”多主体视角剖析人工智能赋能高
等教育的典型场景，赋能学生体现在学习支持、生活支持与就业支持，赋能教师着眼于学术研究、
课堂教学与专业发展，赋能学校主要聚焦学科建设、教育管理与环境升级等方面。最后，基于价值
取向、数字能力、场景驱动、社会实验等视角，探讨人工智能赋能高等教育的实践进路，以期促进人
工智能规范而有序地融入高等教育生态。
【关键词】人工智能；高等教育；教育数字化；赋能理论；教育场景
【中图分类号】ＴＰ１８；Ｇ６４９．２　【文献标识码】Ａ　【文章编号】１００８－２４５Ｘ（２０２４）０３－００１１－１１

　　作为新一轮科技革命和产业变革的驱动力量，人工

智能被视为人类最神奇、最伟大的发明之一［１］，正深刻

改变生产与生活方式，引领社会迈入人机协同、跨界融

合、共创分享的智能时代。新一代人工智能技术的创新发

展引发链式突破，数据智能与计算智能持续嵌入教育流程，

深刻改变教育理念、教育空间、教学方式和教育管理模

式等。２０２２年１１月，ＯｐｅｎＡＩ公司发布了对话式大型语

言模型ＣｈａｔＧＰＴ，进一步引燃了新一轮的人工智能革命。

高等教育肩负着为国家和社会培养高端人才的使

命，人工智能驱动的高等教育变革已成为全球趋势。人

工智能对高等教育的作用及影响备受关注，当前研究大

致可分为两类：一类从宏观层面运用思辨、访谈、系统性

综述等方法研究人工智能为高等教育带来的挑战与影

响，侧重探讨高等教育的应对措施与策略；另一类聚焦

人工智能技术对特定学科、特定群体或特定环节的功效

与应用价值。但在研究层面仍缺乏对人工智能赋能高

等教育的总体观照及场景的整体性分析。就公众认知

而言，人们对人工智能引发高等教育生态颠覆性变革表

现出空前的复杂心态，即期待、畏惧、茫然等多元情感交

叠。从高等教育实践角度看，现阶段高等学校对人工智

能的教育应用实践仍处于发展初期，对于人工智能的探

索尚停留于某一功能或场景的浅层次应用［２］，有明确人

工智能规划及预算编列的机构仍属少数。

鉴于以上所述，有必要对人工智能赋能高等教育进

行整体性、贯通式分析，厘清人工智能赋能高等教育的

逻辑理路，深入探讨人工智能在高等学校应用的典型场

景与实践进路，以助益探索智能时代高等教育可持续发

展的推进路径。

教 学 研 究
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、人工智能赋能高等教育的逻辑理路

赋能理论（ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ　ｔｈｅｏｒｙ），也称赋权理论或

激发权能理论，最早可追溯至所罗门编著的《黑人赋权：

社会工作与被压迫的社区》［３］。“赋能”的本意主要指为

行动主体赋予某种能力和能量，在社会学领域，早期应

用于“社会行动”或“自我救助”方面，随后被广泛应用于

描述社会弱势群体以及增强自我控制的行为，强调通过

多种手段和方式帮助无权者获得行动能力。在商业和

管理学领域，一般对员工或顾客赋能，如顾客拥有更多

主动权，成为企业价值共创主体［４］。近年来，随着技术

的高速发展，涌现出人工智能赋能、数字赋能、平台赋能

等技术赋能的形式，作为赋能理论的具体实现方式，技

术赋能可以理解为通过数字化、网络化、智能化等技术

手段对某一主体赋予能力和力量，被广泛应用于心理

学、管理学、教育学、医学等学科。其中，技术被认为是

一种诱因，它既可直接赋予行动主体能力，也可以激发

行动主体自身的能力去实现既定目标，还可以推动一些

中介变量如组织结构的变革［５］。

技术赋能的核心要义在于技术与场景匹配下的能

力增长［６］。人工智能赋能高等教育不仅强调技术在高

等学校的应用创新，同时注重赋能后对象的能力提

升［７］，其理想图景在于人工智能融入高等教育生态的过

程中，通过对教育场景的迭代优化，拓展相关主体发展

的可能性空间，进而实现价值创生。综合已有研究，本

文沿着“目标—手段—主体—场景”的思路梳理出人工

智能赋能高等教育的基本逻辑（如图１所示），试图厘清
“为何赋能”“用何赋能”“为谁赋能”“如何赋能”等前置

性问题。第一，在赋能目标方面，人工智能等技术赋能

高等教育，其核心目标是聚焦促进高等教育高质量发

展，实现高等教育现代化，服务于高等教育强国的建设。

第二，为尽量规避技术的负面影响，如不公平问题、风险

问题及威胁问题，作为赋能手段的人工智能应当是符合

伦理的、合法的、合规的以及具有鲁棒性的。第三，在赋

能主体方面，学校、学生与教师构成人工智能赋能高等

教育的三大主体。第四，在赋能场景方面，结合高等教

育人才培养、知识生产、社会服务等职能，面向学生、教

师、学校等相关主体，人工智能赋能高等教育涉及学习

支持、学术研究、学科建设等典型场景。教育领域可信

人工智能作为赋能手段与高等教育场景需求持续互动

演进，进而形成灵活、弹性、智能、可持续的高等教育

生态。

图１　人工智能赋能高等教育的逻辑理路

（一）高等教育强国建设是人工智能赋能的核心目标
随着智能时代的到来，新型信息技术的发展成为国

家竞争的关键，世界主要发达国家都将人工智能列为国
家竞争力提升的关键举措。把握全球人工智能发展态

势，培养创新型人才，是智能时代高等教育改革发展的

首要任务［８］。中国高等教育始终围绕高等教育强国的建

设目标，当前已进入普及化阶段，２０２２年全国各类高等
教育在学总规模为４　６５５万人，高等教育毛入学率达到

５９．６％。中国成为世界上大学生人数最多的高等教育

大国，但离高等教育强国仍有一定差距［９］。为实现高等

教育强国的建设目标，高等学校需把握新一代人工智能

发展的机遇，利用智能技术赋能高等教育高质量发展，在
遵循教育规律中实现高等教育现代化的目标要求。

高等学校是推动科技创新的主力军。科技创新被

认为是高等学校继教学、科研、服务职能外的第四种职

能［１０］，高等学校推动着科技革命和产业变革，是关键核

心技术攻关的策源地。同时，世界各国对适应智能时代
的高水平创新型人才的迫切需求，已成为高等教育亟须

解决的问题。面对新一代人工智能发展的机遇，高等学

校要进一步强化基础研究、学科发展和人才培养方面的

优势，加强应用基础研究和共性关键技术突破，推动人
工智能核心关键技术创新，建设高水平创新团队及高水
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平科技智库。通过智能技术赋能高等教育人才培养模

式的创新、教学方法的变革、教育治理能力的提升，构建

起智能化、网络化、个性化、终身化的高等教育体系。

高等学校是运用人工智能技术的先行者。面对新

一轮科技革命，国际组织和各国政府都在部署将人工智

能技术全方位融入高等教育，推动智能时代高等教育变

革。经济合作与发展组织（ＯＥＣＤ）发布的《高等教育的

资源配置：挑战、选择与后果》指出，人工智能技术可提

升高等教育学习和教学的效率，有利于学生多元化以及

终身学习；同时，鼓励各国政府为数字化举措提供有针

对性的资源。韩国政府颁布的《人工智能国家战略》强

调在高等学校设立人工智能专业，并建立实时监控系

统、智能导学系统、协同育人机制等在内的一体化教育

体系。俄罗斯科学与高等教育部为满足不同科研需求

的高等学校教师和学生建立起个人电子档案与“虚拟学

者助手”［１１］。针对中国人工智能发展的迫切需求和薄弱

环节，２０１７年国务院印发的《新一代人工智能发展规划》

中提出前瞻布局新一代人工智能重大科技项目；通过
“智能教育”“立体综合教学场”，建设以学习者为中心的

教育环境，实现日常教育和终身学习定制化。

（二）可信人工智能是赋能高等教育的关键引擎
人工智能是经济社会发展的引擎，为教育变革与发

展提供动能。在教育领域，人工智能被认为能重构教、

学、管、评、研等教育环节，催生教育新形态与新模式，深

刻改变师生学习方式和思维模式。从基本原理来看，人

工智能作为智能技术的典型代表，是指研究和开发用于

模拟、延伸和扩展人的智能行为的理论、方法、技术及应

用系统［１２］。智能行为包括理性行为、感知能力、情绪行

为等，其实现有赖于一系列人工智能的核心技术，包括

数据挖掘、自然语言处理、语音识别、计算机视觉、智能

代理、情感计算等，这些技术在良性循环的交互中共同

催生人工智能应用生态。人工智能的深度应用多以“人

工智能即服务”的形式呈现，对于学校整体而言，主要是

形成人与人、人与物、物与物泛在互联的格局，实现数据

的实时感知、无缝流转与综合分析。对于师生个体而

言，主要是形成人机协同的学习与工作形式，实现个性

化、定制化、实时化的主动服务。

教育领域中的可信人工智能被认为是教育数字化

转型过程中的核心技术引擎，高等教育可持续发展的关

键在于确保教育中人工智能技术的可信度［１３］。作为一

种中介功能的技术，人工智能具有改变和重塑教育生态

系统的能力，然而，人工智能在教育领域的逃避使用、过

度使用或不当使用可能引发一系列科技伦理问题，比如

师生在教育教学中产生的隐私信息泄露、教学中社会关

系（如师生关系、生生关系）的结构面临挑战、算法推荐

导致信息茧房、短视频沉迷影响注意力、人工智能创作

惰化思维能力等。人工智能应用在教育场景的开发与推

广需符合以下特征：一是伦理要求，应确保师生的主体

性、技术获取的公平性以及算法的可解释性，实现安全、

透明、可审查、可追溯、负责任的“人工智能＋教育”；二

是合法性，即遵循相关法律法规，个人信息保护、网络数

据安全、知识产权保护等应贯穿技术的全生命周期；三

是合规性，人工智能技术应以学生的身心健康、认知发

展、教师职业发展等规律为基础；四是鲁棒性，强调系统

运行的稳定性与弹性，即自适应性与抗干扰能力。总

之，教育系统中人工智能应用的可信度应得到高度关

注，确保其可靠可控、透明可解释与包容公正，借此促进

人工智能在教育领域中应用的高质量发展与高水平

互动。

（三）学生成长、教师发展以及学校转型是构建赋能

场景的基本考量维度

从技术优化教育教学的历史进程看，学生成长、教

师发展、环境升级是科技赋能教育的核心价值［１４］。学生

是教育的对象，教师是引导学生学习的关键主体，学校

是师生学习、生活与工作的场所，并为师生提供服务，三

者构成学校教育的有机整体。因此，人工智能赋能高等

教育的基本逻辑是通过与教育场景的持续互动匹配，赋

能“学生—教师—学校”三大主体，进而融入高等教育生

态。人工智能赋能教育包括以下共性价值：一是服务于

学生的适性成长，如助力学生的知识获取、服务于自主

学习、增强学习评测的精准性与实时性等；二是助力教

师的发展，一方面可以促进差异化教学、精准教学、人机

协同教学等，另一方面服务于教师自身的专业发展，更

新观念、重塑角色以及提升素养；三是支持学习环境的

升级，强调改变学校的空间结构，改造教育管理与服务

流程，促使办学形态转变。

高等教育除具备教育的一般属性，还包括服务性和

科研性等特殊属性。高等教育需要通过人才输出服务

于社会需要，还承担着知识与文化再生产的职能。人工

智能赋能高等教育还应考虑以下方面：学生层面，关注

人工智能对学生职业生涯发展的支持，以此满足未来就

业市场的人才需求；教师层面，关注其学术能力的持续

成长以及人工智能对学术研究工作的支持与减负；学校

层面，关注人工智能赋能人才培养体系的调整升级、科

研范式及知识生产方式的转变等。

二、人工智能赋能高等教育的典型场景

２０１８年，教育部印发的《高等学校人工智能创新行

动计划》强调要探索人工智能技术与教育环境、教学模

式、教育管理、教育评价、教育科研等的融合路径和方

法。从教育应用场景来看，人工智能助学、助教、助管、

助研等是其嵌入教育生态的主要范畴，基本实现了对教

教学质量监控简报
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育环节的整体覆盖。本文从赋能学生、教师、学校三类
主体的视角出发，对相应教育场景进行剖析。

（一）人工智能赋能学生
学生是接受高等教育的主体，赋能学生成才增智是

高等教育的核心使命。从大学生成长的角度来看，专业
学习、日常生活、就业发展等占据学生大多数的在校时
间，高质量高等教育应提供良好的学习氛围、教学质量
和生活保障，为学生提供多元的发展机会并使学生感受
并支持［１５］。

１．学习支持
多数研究表明，人工智能在高等学校的应用可以提

升学习效果，人工智能对学生学习投入及学习体验的提
升有赖于对学习内容、学习伙伴、学习评价等方面的
支持。

第一，个性化推荐促进学习资源的按需配置。通过
对学生的学习数据进行分析和预测，人工智能能够根据
学生的学习水平、兴趣爱好以及学习风格等因素，结合
结构化的知识图谱，为学生提供量身定制的学习内容。

高等学校可与企业、社会组织等多方协同联动，通过模
块化的资源整合，向学生精准推送个性化、差异化的教
学内容，从而更好地满足学生的学习需求。比如浙江大
学已完成“微积分”“现代教育技术”等学科知识图谱的
构建。

第二，智能学习伙伴优化学习过程。一方面，学习
伙伴促进人机交互的对话式教育，在持续互动过程中，

人工智能的学习辅助系统可基于学生的需求提供个性

化的学习方案和学习材料。另一方面，学习伙伴可以辅
助学生学习过程的管理，帮助学生解决学习时间、学习
进度与过程管理等方面的问题，提供适宜个体成长的行
动策略。

第三，多维度、动态化、精准化的学习过程监测与学
业评价。人工智能的优势在于全链条深度感知，可以追
踪学习过程，形成学生画像，进行智能教学评估，定制个
人方案，实现因材施教［１６］。首先，细粒度、广范围、多渠
道、高精度的学与教产生的数据得以实时便捷地感知与
采集，进而形成一条可持续、动态、安全的数据流，包括
学习产出与投入度。其次，人工智能技术可充分整合这
些数据，实现学习数据流的动态把控，即分析动态学习
数据，追踪学习过程，记录学习路径，开展全过程的诊断
与评价。最后，对学生的学习策略、学习行为、学习过
程、学习成果等的实时监测与综合分析，逐步替代并超
越教师对学生的主观观察和“分数至上”的评估，实现学
业评价由阶段性静态评价向过程性动态评价的转变。

例如，西安电子科技大学利用技术调取全环节的学习数
据，结合学生能力画像，开发学生能力的证书系统。

２．生活支持
人工智能的响应服务已为高等学校学生带来了诸

多生活便利，如维修保障、场所预约等。人们对于技术

解决学生生活需求领域的关注也越来越多，关怀残疾学

生和提升学生心理健康水平是当前备受关注的两个方

面。人工智能的技术赋能有助于打造更加包容、关爱和

健康的生活环境，为学生的成长和发展提供更好的支持。

第一，智能化无障碍服务为残疾学生提供便利。随

着残疾人参加高考政策的不断完善，残疾学生在高等教

育中的占比越来越大，其多元需求应得到关注和满足。

据统计，“十三五”期间，残疾人被普通高等学校录取人

数为５７　４７７人，相较“十二五”期间增长５０．１１％。人工

智能可从“身体无障碍”“信息无障碍”等方面为残疾学

生提供便利，凸显科技带来的人文关怀。比如牛津大学

计算机科学系某团队研发出名为ＬｉｐＮｅｔ的新人工智能

系统来帮助听力障碍者读唇，实现“听见”的可能。英国

高等学校图书馆为残疾读者提供阅读障碍辅助软件

Ｒｅａｄ＆Ｗｒｉｔｅ、阅读障碍思维辅助软件Ｉｎｓｐｉｒａｔｉｏｎ、语音

识别软件Ｄｒａｇｏｎ等。在中国，科技助残已被纳入科技强

国行动纲要，有关机构和企业正深入开展智能助听、智

能轮椅、康复机器人等的研发与应用。

第二，智能诊疗提升学生的心理健康水平。当前，

大学生的心理健康问题高发，主要包括生活焦虑、环境

不适、人际交往障碍、恋爱与性等心理问题。人工智能

为心理健康问题的筛查、检测与干预提供了技术支撑，

能一定程度上消除心理咨询的污名化与病耻感。例如，

美国心理健康机器人 Ｗｏｅｂｏｔ通过基于认知行为疗法的

对话设计，协助处理心理健康问题，已取得美国食品药

品监督管理局（ＦＤＡ）认证。这些服务都有助于提高学

生的心理素质和健康水平，以适应智能时代持续变动与

不确定性的生活。

３．就业支持
人工智能促进大学生就业能力的提升也是重要应

用场景之一。人工智能可以通过数据分析和人机智能

交互等技术，帮助大学生更好地了解市场需求和自身优

势，从而更加精准地找到适合自己的就业方向。

第一，智能就业分析系统预测就业市场发展趋势和

变化。人工智能可以通过对大学生就业数据的分析和

处理，与往年就业大数据的系统比较与分析，精准分析

研判用人单位需求变化和就业趋势，建立岗位预警机

制，实现就业工作的数据化、科学化、可监测、可预测，为

学生的就业选择提供数据参考。

第二，职业能力测评系统预测学生职业发展并智能

推荐岗位。人工智能具有自学习的特征，人工智能加持

的大学生职业能力测评系统，一方面汇聚大学生在校期

间的各项行为数据及学习评价数据，结合职业性格、职

业兴趣、职业锚等相关测试，通过学习海量数据生成的

模型支持对每个学生数据的分析，进而实现每一位学生

教学质量监控简报
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的职业发展预测；另一方面，可以基于就业人才需求数

据库为学生动态精准匹配岗位，并精准推送就业单位信

息。这既有利于每位学生的适应性发展，也有助于拔尖

学生的动态甄别与筛选。

第三，人工智能模拟提升面试表现。在人工智能模

拟面试过程中，大学生可以在模拟面试环节与人工智能

面试官持续对话及肢体互动，人工智能模拟面试系统能

够捕捉到面试学生的表情和动作、语音语调、回答问题

的停顿和流利程度等，呈现学生真实面试状态的信息，

并输出一份模拟面试报告，从而分析判断大学生的表达

能力、思维能力与应变能力等。

（二）人工智能赋能教师
高等教育的功能实现很大程度依赖高等学校教师

职责的履行。教学与科研是高等学校教师的主要职责。

基于此，本文从学术研究、教学助理、教师专业发展三个

角度深入讨论人工智能对高等学校教师的赋能作用。

１．学术研究
学术研究是高等学校教师的重要任务，而人工智能

可以成为高等学校教师科研的有力工具。人工智能对

学术研究的影响可细分为研究问题、数据来源、研究范

式、方法工具、研究过程等诸多视角，下文主要聚焦科研

工具创新与研究范式变革的维度进行讨论。

智能科研工具大幅提升研究效率。作为学术研究

的助手，人工智能可简化和加快学术研究，通过自动化、

持续性的工具操作来减轻教师科研过程中的体力消耗

与精力投入，包括搜索信息、收集数据、撰写文献综述、

编写代码、检查程序、设计实验方案、翻译文本等。人工

智能可以根据科研工作者的研究兴趣智能地跟踪国内

外研究动态，节省资料收集与检索的时间，将更多的时

间投入到学术创新中。例如，ＣｈａｔＧＰＴ、Ｐａｐｅｒ　Ｄｉｇｅｓｔ、

Ｎｏｔｉｏｎ　ＡＩ等人工智能工具大大加速了知识生产过程，不

仅可以辅助科研人员在极短时间内完成文献的资料梳

理以及代码编写或修改，有些还可辅助图像与图表的制

作。此外，人工智能也可以进行学术诚信检测。斯坦福

大学学者利用人工智能检测重复图像取得了一定的成

果，未来人工智能将通过有监督的学习来处理复杂图

像，推动学术不端行为的检测。

２０２３年初，科技部会同国家自然科学基金委员会启

动“人工智能驱动的科学研究”专项部署工作，逐步构建

中国以人工智能支撑基础和前沿科学研究的新模式，加

速中国科学研究范式变革和能力提升。人工智能能够

通过模型训练预测为科研助力，已在破解蛋白质结构预

测难题、短时极端天气预测［１７］等方面取得巨大突破。人

工智能可以辅助科研人员进行生成假设、设计实验、收

集和解释大型数据集，开展大量重复的验证和试错，加

速研究进程，并获得仅用传统科学方法可能难以发现的

结果［１８］。

２．课堂教学
人工智能作为课堂教学的新型“教师”，正在形成一

种新的人机协同课堂教学模式，助力人类教师角色的转

变。智能助教能够减轻教学负担，提升教学效率。一方

面，人工智能把教师的精力从繁重的重复性和机械性劳

动中解放出来，更加充分地释放、激发教师在教学实践

和专业发展过程中的智慧与主体性，从而更加专注、有

效地发展学生的智慧。人工智能可以根据学生的学习

情况，自动调整课程内容和难度，实现个性化辅导和教

学，减少教师工作量。另一方面，除了自动化评估作业

和考试、优化课程设置、个性化推荐学习资源等功能，人

工智能还可以分析大量数据和模式，从中总结出有效的

教学策略和方法。美国宾夕法尼亚州立大学使用

Ｃｏｕｒｓｅ　Ｉｎｓｉｇｈｔｓ智能软件帮助教师监控并分析在线课程

学习者的学习活动和参与模式。澳大利亚迪肯大学名

为Ｇｅｎｉｅ的智能助教，可以定位学生的位置、监测学生的

活动，根据图书馆访问频次与餐厅滞留时长，提供学习

策略建议。

３．专业发展
高等学校教师的专业能力主要包括教学能力与学

术研究能力，人工智能支持的精准培训可为教师专业发

展提供支持。首先，人工智能技术的应用为精准识别教

师培训需求提供了可能，通过全方位收集教师在智能化

教学环境产生的教学、教研与学习数据，嵌入专业分析

的规则，能够对教师的知识与能力结构进行精准分析，

形成教师个人画像和整体画像，使得大规模的、个性化

的教师需求诊断和组织需求诊断成为可能。其次，通过

搭建智能学习系统和虚拟实验室，教师可以随时随地进

行自主学习和实践，基于机器学习和自然语言处理的智

能辅导系统则可以为教师提供及时的答疑和指导服务。

此外，人工智能还可以利用大数据和算法，为教师推荐

适合自己的学习内容和教育资源，并且可以结合社交网

络和在线互动平台，促进教师之间的交流和合作。

（三）人工智能赋能学校
高等学校办学的关键要素通常包含育人理念、学科

设置、教育管理、学习环境、师资队伍、教育评价等。学

科专业设置变更、教育组织管理变革与学习空间重构的

可见度高，其在智能时代的变化易于被社会大众及高等

学校师生感知。下文主要从学科建设、教育管理、环境

升级等角度剖析人工智能对学校的赋能。

１．学科建设
学科建设是高等教育体系的核心支柱。人工智能

相关技术将成为推动培养复合型高层次创新人才的关

键抓手。面对人工智能对内融合、对外交叉的发展态

势，高等学校需变缓慢适应为持续更新，对各学科培养

教学质量监控简报
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目标进行重新定位，对学科体系进行动态调整。

第一，衍生传统学科新的增长点。高等学校学科专

业同就业市场与产业需求不匹配，是高等教育发展难

题。人工智能将加速不同学科间的交叉融合，推动打破

学科边界，赋予传统学科新内涵。人工智能通过对传统

学科专业知识点的渗透、知识面的融合、相关课程体系

的重构升级，推动形成“人工智能＋Ｘ”的专业和交叉学

科，构建多层次、多类型的培养体系。在具体教学过程

中，人工智能建模、人工智能模拟实验、人工智能计算机

算法等新兴的实验方法将逐步走进学生的课堂，创新教

育教学形式。

第二，深化人工智能学科的建设。开设人工智能学

院及相关专业，培养兼具理论素养和开发技能的人工智

能人才。一方面，构建人工智能学科高水平人才培养方

案，完善人工智能教育体系，加强人才储备和梯队建设，

形成中国人工智能人才高地。另一方面，加强人工智能

前沿研究，找准突破口与主攻方向，攻关核心关键技术，

强化原创能力，助力中国抢占全球人工智能领域的制高

点。例如，北京大学开设了通用人工智能实验班，致力

于培养“通识＋通智＋通用”的世界顶尖复合型人才。

２．教育管理
高等学校教育管理包括服务师生的一系列布局与

调控。人工智能技术可以协助高等教育管理中的分析

和预测，包括招生决策和课程安排、辍学率和保留率

等［１９］，人工智能赋能的高等学校教育管理能整体提升管

理的效率与决策的科学性。

第一，智能聊天机器人优化招生流程。人工智能可

以为招生工作减少成本巨大且耗时较多的“咨询类”工

作量，并且通过人工智能技术分析历史数据和招生需

求，还能预测未来的招生趋势，帮助学校制定更科学的

招生计划和政策。

第二，智能管理系统支持教育决策科学化。教学、

科研与管理系统数据的整合与流程重组是高等教育数

字化发展趋势，学校教育管理系统通过嵌入人工智能技

术，对学生、教师、学校等实时信息进行可视化呈现，对

学生成绩、选课情况、课程安排等进行自动化管理，融汇

各项数据进行分析与预测，以此助力教育决策的智能化

与教育治理的精准化。例如，德比大学引入了监控数据

系统以预测学生何时可能辍学，提醒学校工作人员尽早

介入［２０］。中国计量大学校园大脑（数字孪生平台）“量大

微脑”１．０实现了校园全要素数字化和虚拟化、校园状态

实时化和可视化、校园管理决策协同化和智能化。

３．环境升级
学习环境的建设与重构是技术赋能教育的显性问

题，从人工智能赋能学校的角度来看，重点可从基础功

能升级、科研服务能力提升、学习环境智联三个层面分

析，三者关联互进，共同塑造智能时代的大学校园图景。

第一，人工智能促进高等学校公共设施的功能升

级。人工智能通过校园改造，强化基础设施能力，以实

现原有功能的升级优化。一是增强通信系统性能，升级

校园安全网络，基于人工智能技术实现危险事件的识

别、监测、预警等，支撑平安校园建设。二是建设餐饮卫

生监测系统，加强食材供应链管理和厨房环境管理，建

立师生健康档案，支撑健康校园建设。三是基于物联网

升级楼宇的智能管理系统，因需调节建筑温度和照明

等，实现全天候、全覆盖的智能管理，支撑绿色校园建

设。例如，墨尔本大学建立了数据中枢，能够实时测量

校园温度、能源使用、教室的使用率等数据，提升师生综

合校园体验。

第二，智慧科研设施与平台提升科研效率。一是智

慧科研设施，通过引入以人工智能技术为代表的智能化

设备和物联网技术，将实验室的各个环节自动化管理，

辅助开展科学实验、数据记录和分析，提高实验效率，并

促进实验室的智能监管。二是智慧科研协同平台，提供

虚拟集成的实验环境、科研实验数据共享等功能，对科

研大数据自动化处理与综合操作，发展智能式研究范

式，并支撑跨学科、跨学校、跨地域协同创新。

第三，学习环境泛在智联促进高等学校办学形态的

变革。基于智能基础设施的新一代学习环境是虚实融

合、开放智联、动态演进的生态环境系统，各构成部分可

以互操作，能感知、识别、计算、分析和评价学习情境与

过程以及学习者特征，提供个性化的资源、服务和工具，

主要呈现出以下四个“混融”的特征：一是校内数据的智

联融通，把图书馆、实验室、教室等校内场所中的各种设

备、环境与人进行泛在智联，将图书馆资源、空间、服务、

读者与全校教学资源、空间进行黏性连接，为师生提供

个性化和实时化的推荐服务；二是虚拟现实与真实情境

的有机融合，为学习者提供沉浸直观的学习体验；三是

学校与社会的开放性交互混融，未来将打破高等学校与

社会的藩篱，提升产学研协同效应，提升社会服务能力；

四是正式教育与非正式教育的交融共生，随着人工智能

支持的学分学历认证体系和非正式学习成果认证制度

的发展，未来高等教育将真正意义上迈入开放化、自主

化、终身化的学习时代。

三、人工智能赋能高等教育的实践进路

人工智能赋能高等教育的未来图景是可想象、可预

测、可建构的，然而在人工智能嵌入具体教育教学场景

的过程中，仍有诸多关切和挑战需要回应与应对。本文

从价值取向、数字能力、场景驱动、社会实验等角度探讨

人工智能赋能高等教育的应然实践进路，以期促进人工

智能规范而有序地融入高等教育生态。
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（一）正视问题并审慎对待，超越对人工智能价值的
“认知偏差”

当前，教育实践领域存在对人工智能等技术价值认

知偏差的现象，即对人工智能即时作用的高估与对长期

效应的低估［２１］。过度乐观与过度保守是这种认知偏差

的一体两极。一方面，新技术的引入通常伴随着过度乐

观的创新“泡沫”，对于人工智能技术亦是如此，由于未

正确认识到人工智能教育应用所固有的局限，会过分夸

大和高估人工智能的作用。另一方面，在教育教学实践

中，部分师生对人工智能的价值缺乏整体性的认知，误

将“人脸识别”“拍照搜题”“自适应教学系统”等具体的

应用功能等价于人工智能的全部，忽视其系统性、长远

性变革作用，进而在行动上采取被动的、保守的策略，逃

避使用智能技术。

面对人工智能对教育影响的持续加深，高等学校各

相关主体应当正视问题，审慎对待。第一，认清基本原

理，正视人工智能核心价值。当前，公众对人工智能的

原理、内涵及局限缺乏基本了解，存在科学鸿沟［２２］。高

等学校师生作为科学素质较高的群体，应当对人工智能

的科学原理、发展阶段与功能特性等有基本认知及知识

储备。从人工智能的本质来看，当前人工智能技术的确

仍处于相对低端的水平，尽管能在特定环节或部分实现

对于事务及流程的自动化处理，但距离非结构化信息智

能化处理仍有巨大空间。但从长远的角度，作为变革性

技术，它必将重构教、学、管、评、研等教育环节，深刻改

变师生教学形式、生活方式和思维模式。第二，高等学

校各主体应当主动求变并审慎应变，相关部门可以出台

人工智能应用的实践指南，规范指导师生应用；同时，师

生需不畏惧技术的迭代更新，主动尝试将其纳入工作

流，提升学习与工作效率。例如，赫尔辛基大学鼓励教

师在教学中使用人工智能，并让学生为“人工智能方法

将被广泛应用的未来社会”做好准备。欧洲大学协会表

示大学必须根据其使命、目标和价值观，探索负责任地

使用人工智能工具的方法，并适当考虑对社会产生的更

广泛影响。

（二）持续提升师生数字素养与技能，打破智能鸿沟的
“马太效应”

人工智能融入教育生态可能加剧教育的不公平。

技术创新为学生与教师在教育教学过程中提供了同等

的机会与资源，但师生获取资源的途径及能力存在差

异，将导致群体间的差距保持不变甚至扩大。由于智能

技术的快速更迭、技术生态的扩张演化、社会节奏的持

续加速，数字鸿沟亦再度演变，智能鸿沟越发突出，智能

时代的数字鸿沟呈现出极强的“马太效应”，即技术意义

上的强者俞强、弱者愈弱，生活意义上的智能人群愈加

智能、非智能人群愈加非智能。数字素养与技能是弥合

数字鸿沟的关键，为打破智能时代数字鸿沟的“马太效

应”，应关注智能时代数字素养与技能的新内涵，建立持

续培训机制。

高等学校应通过系统化设计构建师生数字素养与

技能培育的支持服务体系。面对人工智能支撑的学习

环境，智能算法推荐下的师生决策、学与教全过程的人

机交互等升级了师生数字素养与技能的要求，高等学校

应出台相关举措适时应对。一是精准调研师生数字素

养与技能培训的需求，针对师生水平，精准分析教育场

景需求，使培训与实际教学深度融合，设计并建立分类

分级培训，以打造模块化、个性化、菜单式的数字素养培

训体系。二是构建多种形式的师生数字素养与技能培

训方式。一方面，将数字素养与技能融入到专业的培养

方案中，将数字素养与技能相关的学分作为硬性的毕业

要求，开设多种相关课程供学生选择，如人工智能通识

课；另一方面，通过多种形式组织广大师生开展人工智

能知识普及、系统及平台功能演练等培训。三是搭建动

态可持续的数字素养与技能监测平台。高等学校可因

校制宜，着力探索与建设一套适宜本校专业特色、教学

场景、师生发展的指标体系，制定相应评价标准，结合大

数据方法建立支持智能化测算的评测模型、评测方法、

反馈策略等，以推进数字素养监测的常态化发展。

此外，在国家层面探索有效机制和工具，以动态分

析预测智能转型对本国工作岗位的影响及其引发的技

能需求变化，并据此对各级各类课程培养目标和培养方

式进行周期性调整，将人工智能相关技能纳入高等教育

的资历认证体系中。从师生个体成长的视角，需关注高

阶思维的发展，师生都应成为自主学习者与终身学习

者，强化主体性，以应对海量信息的冲击与机器外包可

能引发的系统性退化。

（三）强化场景驱动的教育应用实践，避免技术的
“无能”与“负能”

人工智能应用的教育实践与理想效果存在落差。

人工智能技术赋能是初衷，但在实践过程常表现出“无

能”与“负能”的现象［２３］。技术“无能”表现为技术的使用

沦为可有可无的形式，即人工智能技术工具的应用实效

不足。技术“负能”指的是人工智能非但未对教育教学

产生正面效应，还带来了难以估算和挽回的负面影响。

人工智能的“无能”和“负能”源于重技术功能、轻教育功

能的行为惯性，只关注将已有技术简单叠加至教育场

景，而非教育需求的导向［２４］。人工智能的根本性教育价

值在于减负、增效与提质，为了发挥人工智能技术的教

育效益，须提升技术与学生、教师及学校实际需求的匹

配度。

技术供给与教育场景中真实需求的互动演进是强化

人工智能赋能实效的关键。场景驱动的人工智能教育实践
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一般包括四个基本环节［２５］。一是需求洞悉。需求是技术促
进教育变革的逻辑起点，应进行广泛深入的调研，挖掘、分
析与推导学生、教师和高等学校在实践中的真实需求，同时
确保需求信息的真实性、准确性、全面性与及时性。二是描
绘场景。场景是时间、空间、人物与事件等要素构成的统一
体，教育场景一般可以与“教、学、考、评、管”等环节中的某
一具体场景相映射，高等教育场景的具象化建模需要人
工智能研发人员与大学生、教师等协同联动。三是技术
适配，技术服务是需求识别的落脚点，应在需求的牵引
下找到适切的人工智能技术解决方案，并考虑相关主体
对其的主观评价，包含感知易用性、感知有用性。四是
迭代生成，为真实教育需求适配了相应的技术服务之
后，随着技术在场景中的应用，场景的要素就会随之改
变，从最初的场景变为叠加技术方案后的场景。

（四）开展人工智能教育社会实验，营造“以人为本”的
高等教育生态

尽管人工智能在高等教育领域的应用仍处于新兴

阶段，但不能忽视人工智能系统这个黑匣子可能引发的
意外后果。为把握人工智能时代高等教育演进的规律，

保障人工智能技术规范而有序地融入教育教学，应构建
以人为本的高等教育生态，开展人工智能教育社会实
验，研究人工智能对教育模式和教育对象的影响，探索
其融入教育对社会的影响。

社会实验强调开展长周期、跨学科的实证研究，持
续观测、科学记录和综合分析人工智能对个人、组织、社
会等维度的综合影响，旨在从某一社会现象出发，采用
循证学的理念，从广域视角探寻隐形进程［２６］。与实验室
实验不同，社会实验对过程（如学习）的控制较少，对于
研究人工智能对教育的影响具有天然的适切性。一方
面，应鼓励并支持高等学校深化人工智能教育社会实验
的方法论与实验规范研究。相关科研机构加强社会实
验理论、方法和规范的积累，结合哲学、社会学、经济学、

伦理学、计算机科学等学科中社会实验相关的经验，厘
清社会实验核心内涵、结构要素、方法体系等，进一步细
化为可供操作的人工智能教育社会实验规范。另一方
面，遴选有条件的高等学校进行专项试点，逐步完善教育
领域的人工智能社会实验体系。在阶段性实验的基础上，

研究主体、实践主体、技术主体等多主体联动探索常态化
监测和评估机制，可持续地观察与衡量人工智能对学
生、教师、学校的综合影响，保障高等教育生态良性发展。
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ｈｉｇｈｅｒ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　ｉｎ　ｔｈｅ　ｎｅｗ　ｅｒａ：ｔｏｄａｙ，ｔｏｍｏｒｒｏｗ　ａｎｄ
ｔｈｅ　ｄａｙ　ａｆｔｅｒ　ｔｏｍｏｒｒｏｗ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｈｉｇｈｅｒ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，

２０２０，４１（９）：１－３．
［１０］方展画．高等教育“第四职能”：技术创新［Ｊ］．教育研究，

２０００，２２（１１）：１９－２４．
ＦＡＮＧ　Ｚ　Ｈ．Ｔｈｅ“ｆｏｕｒｔｈ　ｆｕｎｃｔｉｏｎ”ｏｆ　ｈｉｇｈｅｒ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ：

ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ　ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ［Ｊ］． Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ　Ｒｅｓｅａｒｃｈ，

２０００，２２（１１）：１９－２４．
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ｈｔｔｐ：∥ｓｋｘｂ．ｘｊｔｕ．ｅｄｕ．ｃｎ 刘嘉豪，曾海军，金婉莹，李至晟，祁彬斌　人工智能赋能高等教育：逻辑理路、典型场景与实践进路

［１１］世界慕课与在线教育联盟秘书处．各国谋划和实施高等
教育数字化战略：《无限的可能：世界高等教育数字化发
展报告》节选二［Ｊ］．中国教育信息化，２０２３，２９（１）：

９－２３．
Ｓｅｃｒｅｔａｒｉａｔ　ｏｆ　ｔｈｅ　Ｇｌｏｂａｌ　ＭＯＯＣ　ａｎｄ　Ｏｎｌｉｎｅ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
Ａｌｌｉａｎｃｅ．Ｈｉｇｈｅｒ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　ｄｉｇｉｔａｌ　ｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ　ｐｌａｎｎｅｄ　ａｎｄ
ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｅｄ　ｂｙ　ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ　ａｍｏｎｇ　ｓｉｘ　ｃｏｎｔｉｎｅｎｔｓ：ｅｘｃｅｒｐｔｅｄ
ｆｒｏｍ　ｉｎｆｉｎｉｔｅ　ｐｏｓｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ：ｒｅｐｏｒｔ　ｏｎ　ｔｈｅ　ｄｉｇｉｔａｌ　ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
ｏｆ　ｇｌｏｂａｌ　ｈｉｇｈｅｒ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ［Ｊ］．Ｃｈｉｎｅｓｅ　Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　ＩＣＴ　ｉｎ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，２０２３，２９（１）：９－２３．

［１２］张慧，黄荣怀，李冀红，等．规划人工智能时代的教育：
引领与跨越：解读国际人工智能与教育大会成果文件《北
京共识》［Ｊ］．现代远程教育研究，２０１９，３１（３）：３－１１．
ＺＨＡＮＧ　Ｈ，ＨＵＡＮＧ　Ｒ　Ｈ，ＬＩ　Ｊ　Ｈ，ｅｔ　ａｌ．Ｐｌａｎｎｉｎｇ　ｅｄｕ－
ｃａｔｉｏｎ　ｉｎ　ｔｈｅ　ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ　ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ　ｅｒａ：ｌｅａｄ　ｔｈｅ　ｌｅａｐ：ａｎ
ｉｎｔｅｒｐｒｅｔａｔｉｏｎ　ｏｆ　ｔｈｅ　ｏｕｔｃｏｍｅ　ｄｏｃｕｍｅｎｔ　ｏｆ　ｔｈｅ　ｉｎｔｅｒｎａ－
ｔｉｏｎａｌ　ｃｏｎｆｅｒｅｎｃｅ　ｏｎ　ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ　ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ　ａｎｄ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ：

Ｂｅｉｊｉｎｇ　ｃｏｎｓｅｎｓｕｓ　ｏｎ　ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ　ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ　ａｎｄ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
［Ｊ］．Ｍｏｄｅｒｎ　Ｄｉｓｔａｎｃｅ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　Ｒｅｓｅａｒｃｈ，２０１９，３１
（３）：３－１１．

［１３］江波，丁莹雯，魏雨昂．教育数字化转型的核心技术引
擎：可信教育人工智能［Ｊ］．华东师范大学学报（教育科
学版），２０２３，４１（３）：５２－６１．
ＪＩＡＮＧ　Ｂ，ＤＩＮＧ　Ｙ　Ｗ，ＷＥＩ　Ｙ　Ａ．Ｔｈｅ　ｃｏｒｅ　ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
ｅｎｇｉｎｅ　ｏｆ　ｄｉｇｉｔａｌ　ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ　ｉｎ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ：ｔｒｕｓｔｗｏｒｔｈｙ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ　ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｅａｓｔ　Ｃｈｉｎａ
Ｎｏｒｍａｌ　Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ（Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ　Ｓｃｉｅｎｃｅｓ），２０２３，４１（３）：

５２－６１．
［１４］黄荣怀，李敏，刘嘉豪．教育现代化的人工智能价值分
析［Ｊ］．国家教育行政学院学报，２０２１，２３（９）：８－１５．
ＨＵＡＮＧ　Ｒ　Ｈ，ＬＩ　Ｍ，ＬＩＵ　Ｊ　Ｈ．Ｔｈｅ　ｖａｌｕｅ　ａｎａｌｙｓｉｓ　ｏｆ
ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ　ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ　ｉｎ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ　ｍｏｄｅｒｎｉｚａｔｉｏｎ［Ｊ］．
Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｎａｔｉｏｎａｌ　Ａｃａｄｅｍｙ　ｏｆ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　Ａｄｍｉｎｉｓｔｒａ－
ｔｉｏｎ，２０２１，２３（９）：８－１５．

［１５］徐佳丽．学生视野中的高质量高等教育：基于手段—目
标链理论的分析［Ｊ］．重庆高教研究，２０２２，１０（３）：

１４－２３．
ＸＵ　Ｊ　Ｌ．Ｈｉｇｈ　ｑｕａｌｉｔｙ　ｈｉｇｈｅｒ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　ｆｒｏｍ　ｔｈｅ　ｓｔｕｄｅｎｔ’ｓ
ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ：ａｎ　ａｎａｌｙｓｉｓ　ｂａｓｅｄ　ｏｎ　ｔｈｅ　ｍｅａｎｓ－ｅｎｄ　ｃｈａｉｎ
ｔｈｅｏｒｙ［Ｊ］．Ｃｈｏｎｇｑｉｎｇ　Ｈｉｇｈｅｒ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　Ｒｅｓｅａｒｃｈ，

２０２２，１０（３）：１４－２３．
［１６］本刊编辑部．九位院士、校长谈“人工智能赋能高等教
育”：“‘人工智能赋能教育’中国工程科技论坛”会议综述
［Ｊ］．西安交通大学学报（社会科学版），２０２３，４３（３）：

１－１５．
Ｅｄｉｔｏｒｉａｌ　Ｂｏａｒｄ　ｏｆ　Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｘｉ’ａｎ　Ｊｉａｏｔｏｎｇ　Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ
（Ｓｏｃｉａｌ　Ｓｃｉｅｎｃｅｓ）．Ｎｉｎｅ　ａｃａｄｅｍｉｃｉａｎｓ　ａｎｄ　ｐｒｅｓｉｄｅｎｔｓ　ｔａｌｋ
ａｂｏｕｔ“ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ　ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ　ｅｎａｂｌｉｎｇ　ｈｉｇｈｅｒ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”：ａ
ｓｕｍｍａｒｙ　ｏｆ　Ｃｈｉｎａ　ｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ　ｓｃｉｅｎｃｅ　ａｎｄ　ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ　ｆｏ－
ｒｕｍ　ｏｎ　ＡＩ　ｅｎａｂｌｉｎｇ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｘｉ’ａｎ　Ｊｉａｏ－
ｔｏｎｇ　Ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｙ（Ｓｏｃｉａｌ　Ｓｃｉｅｎｃｅｓ），２０２３，４３（３）：１－１５．

［１７］ＺＨＡＮＧ　Ｙ　Ｃ，ＬＯＮＧ　Ｍ　Ｓ，ＣＨＥＮ　Ｋ　Ｙ，ｅｔ　ａｌ．Ｓｋｉｌｆｕｌ
ｎｏｗｃａｓｔｉｎｇ　ｏｆ　ｅｘｔｒｅｍｅ　ｐｒｅｃｉｐｉｔａｔｉｏｎ　ｗｉｔｈ　ｎｏｗｃａｓｔｎｅｔ［Ｊ］．
Ｎａｔｕｒｅ，２０２３，６１９（７）：５２６－５３２．

［１８］ＷＡＮＧ　Ｈ　Ｃ，ＦＵ　Ｔ　Ｆ，ＤＵ　Ｙ　Ｑ，ｅｔ　ａｌ．Ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ　ｄｉｓｃｏ－
ｖｅｒｙ　ｉｎ　ｔｈｅ　ａｇｅ　ｏｆ　ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ　ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ［Ｊ］．Ｎａｔｕｒｅ，

２０２３，６２０（８）：４７－６０．
［１９］ＺＡＷＡＣＫＩ－ＲＩＣＨＴＥＲ　Ｏ，ＭＡＲÍＮ　Ｖ　Ｉ，ＢＯＮＤ　Ｍ，ｅｔ　ａｌ．

Ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ　ｒｅｖｉｅｗ　ｏｆ　ｒｅｓｅａｒｃｈ　ｏｎ　ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ　ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ　ａｐ－
ｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ　ｉｎ　ｈｉｇｈｅｒ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ：ｗｈｅｒｅ　ａｒｅ　ｔｈｅ　ｅｄｕｃａｔｏｒｓ？
［Ｊ］．Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ　Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ　Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ　ｉｎ
Ｈｉｇｈｅｒ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，２０１９，１６（１）：３９－６５．

［２０］ＫＵＬＥＴＯ　Ｖ，ＩＬＩ　Ｃ＇Ｍ，ＤＵＭＡＮＧＩＵ　Ｍ，ｅｔ　ａｌ．Ｅｘｐｌｏ－
ｒｉｎｇ　ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｉｅｓ　ａｎｄ　ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ　ｏｆ　ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ　ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ
ａｎｄ　ｍａｃｈｉｎｅ　ｌｅａｒｎｉｎｇ　ｉｎ　ｈｉｇｈｅｒ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　ｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓ［Ｊ］．
Ｓｕｓｔａｉｎａｂｉｌｉｔｙ，２０２１，１３（１８）：１０４２４．

［２１］黄荣怀，王运武，焦艳丽．面向智能时代的教育变革：关
于科技与教育双向赋能的命题［Ｊ］．中国电化教育，

２０２１，４２（７）：２２－２９．
ＨＵＡＮＧ　Ｒ　Ｈ，ＷＡＮＧ　Ｙ　Ｗ，ＪＩＡＯ　Ｙ　Ｌ．Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　ｒｅ－
ｆｏｒｍ　ｉｎ　ｔｈｅ　ａｇｅ　ｏｆ　ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ：ｏｎ　ｔｈｅ　ｐｒｏｐｏｓｉｔｉｏｎ　ｏｆ　ｔｗｏ－
ｗａｙ　ｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ　ｏｆ　ｓｃｉｅｎｃｅ　＆ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ　ａｎｄ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
［Ｊ］．Ｃｈｉｎａ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ　Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，２０２１，４２（７）：２２－２９．

［２２］杨欣．魔法与科学：人工智能的教育迷思及其祛魅［Ｊ］．
教育学报，２０２１，１７（２）：１８－３１．
ＹＡＮＧ　Ｘ．Ｍａｇｉｃ　ａｎｄ　ｓｃｉｅｎｃｅ：ｔｈｅ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ　ｍｙｔｈｓ　ｏｆ
ａｒｔｉｆｉｃｉａｌ　ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ　ａｎｄ　ｉｔｓ　ｄｉｓｅｎｃｈａｎｔｍｅｎｔ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌ
ｏｆ　Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ　Ｓｔｕｄｉｅｓ，２０２１，１７（２）：１８－３１．

［２３］胡卫卫，陈建平，赵晓峰．技术赋能何以变成技术负能：
“智能官僚主义”的生成及消解［Ｊ］．电子政务，２０２１，１８
（４）：５８－６７．
ＨＵ　Ｗ　Ｗ，ＣＨＥＮ　Ｊ　Ｐ，ＺＨＡＯ　Ｘ　Ｆ．Ｈｏｗ　ｄｏｅｓ　ｔｅｃｈｎｏｌｏ－
ｇｙｅｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔ　ｂｅｃｏｍｅ　ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ－ｎｅｇａｔｉｖｅ：“Ｇｅｎｅｒａ－
ｔｉｏｎ　ａｎｄ　ｄｉｇｅｓｔｉｏｎ　ｏｆ　ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ　ｂｕｒｅａｕｃｒａｃｙ”［Ｊ］．Ｅ－Ｇｏｖ－
ｅｒｎｍｅｎｔ，２０２１，１８（４）：５８－６７．

［２４］袁振国．教育数字化转型：转什么，怎么转［Ｊ］．华东师范
大学学报（教育科学版），２０２３，４１（３）：１－１１．
ＹＵＡＮ　Ｚ　Ｇ．Ｄｉｇｉｔａｌ　ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ　ｉｎ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ：ｗｈａｔ　ｔｏ
ｔｕｒｎ　ａｎｄ　ｈｏｗ？［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｅａｓｔ　Ｃｈｉｎａ　Ｎｏｒｍａｌ　Ｕｎｉ－
ｖｅｒｓｉｔｙ（Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ　Ｓｃｉｅｎｃｅｓ），２０２３，４１（３）：１－１１．

［２５］黄荣怀．论科技与教育的系统性融合［Ｊ］．中国远程教
育，２０２２，４２（７）：４－１２．
ＨＵＡＮＧ　Ｒ　Ｈ．Ｔｏｗａｒｄｓ　ｓｙｓｔｅｍａｔｉｃ　ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ　ｏｆ　ｔｅｃｈ－
ｎｏｌｏｇｙ　ａｎｄ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ［Ｊ］．Ｃｈｉｎｅｓｅ　Ｊｏｕｒｎａｌ　ｏｆ　Ｄｉｓｔａｎｃｅ
Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，２０２２，４２（７）：４－１２．

［２６］黄荣怀，王欢欢，张慕华，等．面向智能时代的教育社
会实验研究［Ｊ］．电化教育研究，２０２０，４１（１０）：５－１４．
ＨＵＡＮＧ　Ｒ　Ｈ，ＷＡＮＧ　Ｈ　Ｈ，ＺＨＡＮＧ　Ｍ　Ｈ，ｅｔ　ａｌ．Ｔｈｅ
ｓｏｃｉａｌ　ｅｘｐｅｒｉｍｅｎｔａｌ　ｓｔｕｄｙ　ｆｏｒ　ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　ｉｎ　ｔｈｅ　ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔ
Ｅｒａ［Ｊ］．ｅ－Ｅｄｕｃａｔｉｏｎ　Ｒｅｓｅａｒｃｈ，２０２０，４１（１０）：５－１４．

（编辑：张园，高原）
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我校在第十七届“高教杯”全国大学生先进成图技术和产品信息建模创新

大赛中获得机械类先进成图技术赛道三等奖 1项，建筑类团体三等奖 1项，建

筑类先进成图技术赛道二等奖 2项、三等奖 4项，优秀指导教师三等奖 3项。

（机械与电气工程学院 王静 土木与铁道工程学院 白青青）

在第二十六届中国机器人及人工智能大赛（CRAIC）中，我校机械与电气工

程学院 4 支队伍在西北工业大学参加了省级选拔赛，获得省级二等奖 2项、三

等奖 1项，最终有 1支队伍进入全国总决赛。获得全国二等奖。

（机械与电气工程学院 王静 ）

由任小文老师指导的数智赋农，翠动智收--基于 5G-IOT 可视化全自动韭菜

收割机参赛项目、智能相伴--数智安全带探索者参赛项目斩获省级银奖，科技

护航 智行无忧--智慧守护“领航盔”等 5个参赛项目获得省级铜奖。

（机械与电气工程学院 王静 ）
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